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1. Lời mở đầu: vì sao nhân loại cần một liên hiệp của chính mình,
và vì sao là lúc này
Nhân loạ i có  khoảng 8,2 tỷ người (2025) cù ng số ng trên mộ t hành tinh (UN DESA, WUP 2025). Chú ng ta chưa
bao giờ  giàu có , kế t nố i và  hiểu biế t như hiện nay. Vậy mà  nhữ ng nhu cầu cơ bản nhấ t vẫn chưa đượ c đáp ứ ng
cho hàng trăm triệu, thậ m chí hàng tỷ  ngườ i. Khoảng 808 triệu người số ng dướ i chuẩn nghèo cù ng cự c mớ i 3
USD/ngày (Our World in Data – dự  phó ng củ a Ngân hàng Thế  giớ i). Khoảng 673 triệu người bị đó i trong năm
2024 (IISD – SOFI 2025). 3,8 tỷ người khô ng có  bấ t kỳ  chế  độ  bảo trợ  xã  hộ i nào (ITUC – ILO World Social
Protection Report 2024–26), và  2,2 tỷ người vẫn chưa kế t nố i internet (ITU 2025). Trong 139 mụ c tiêu phá t
triển bền vữ ng có  dữ  liệu xu hướ ng, chỉ 36% đang đú ng hướ ng hoặ c tiến bộ  vừ a phả i (UN SDG Report 2026).

Thờ i điểm này cũ ng khá c mọ i thờ i điểm trướ c vì trí tuệ  nhân tạ o. Tỷ  trọ ng thu nhậ p củ a ngườ i lao độ ng trên
toàn cầu đã  giảm 1,6 điểm phần trăm kể  từ  năm 2004, tương đương khoảng 2.400 tỷ USD mỗi năm chuyển
khỏ i tiền cô ng, và  Tổ  chứ c Lao độ ng Quố c tế  coi tự  độ ng hó a và  AI là  mộ t độ ng lự c củ a xu hướ ng này (UN News
– ILO 2024). Trong khi đó , giá  trị củ a vố n AI dồ n vào mộ t số  rấ t ít doanh nghiệp: mườ i cổ  phiếu lớ n nhấ t đã
chiếm khoảng 39% vố n hó a S&P 500 vào quý  3/2026 [TC] (Seeking Alpha). Nếu máy mó c ngày càng làm thay
con ngườ i, phần lớ n củ a cả i sẽ  đến qua quyền sở  hữ u thay vì qua tiền lương. Vì vậ y câu hỏ i trung tâm củ a thờ i
đạ i là : ai sở hữu AI và robot?

Nhữ ng khủ ng hoảng chung như biến đổ i khí hậ u, dịch bệnh, già  hó a dân số  và  đứ t gãy chuỗ i cung ứ ng khô ng
dừ ng lạ i ở  biên giớ i nào. Cá c cơ chế  hợ p tá c hiện có  đang chịu sứ c ép lớ n: viện trợ  phá t triển chính thứ c năm
2025 giảm 23,1% theo giá  thự c, mứ c giảm lớ n nhấ t từ ng đượ c ghi nhậ n (IISD – số  liệu sơ bộ  OECD).

Khủ ng hoảng buộ c nhân loạ i phả i có  lờ i giả i, nhưng khô ng chọ n sẵn lờ i giả i nào. Thậ p niên 1930 cho ra đờ i cả
nhữ ng chính sá ch an sinh lẫn cá c chế  độ  phá t xít. Vì vậ y cần thiết không có nghĩa là tất yếu. Tương lai sẽ
đượ c định hình bở i nhữ ng gì con ngườ i chủ  độ ng xây dự ng. Tuyên ngô n này đề  xuấ t mộ t lự a chọ n: để  từ ng con
ngườ i cù ng nhau xây dự ng, sở  hữ u và  quyế t định mộ t liên hiệp phụ c vụ  chính mình. Liên hiệp đó  đồng hành
vớ i gia đình, cộ ng đồ ng, văn hó a, tô n giáo và  quố c gia, khô ng đứ ng đố i lậ p vớ i cá c thiế t chế  này.

2. Union là gì
Union, tên đầy đủ  đề  xuấ t là  Liên hiệp Nhân loại (Union of Humanity), là  liên hiệp củ a từng con người trên
Trá i Đấ t. Thành viên củ a Union là  cá nhân. Quố c gia, dân tộ c, tổ  chứ c, văn hó a hay tô n giáo khô ng phả i là  thành
viên. Liên hiệp củ a từ ng cá  thể  con ngườ i cũ ng chính là  liên hiệp củ a toàn thể  loà i ngườ i: khô ng ai đứ ng ngoà i
vì quố c tịch, tín ngưỡ ng, giớ i tính, tuổ i tá c, tà i sản hay nơi sinh số ng.

Sứ  mệnh củ a Union là  nghiên cứu, đầu tư, sản xuất, kinh doanh đa sản phẩm và dịch vụ để  phụ c vụ  nhu
cầu củ a nhân loạ i và  đưa nhân loạ i tiến xa hơn. Thành viên cùng sở hữu, cùng quyết định và cùng hưởng
thành quả củ a nhữ ng gì Union tạ o ra. Union là  mộ t liên hiệp kinh tế  và  dân sự , tự  nguyện và  mở . Union khô ng
phả i chính phủ , khô ng cấp quố c tịch hay hộ  chiếu, khô ng đò i ai từ  bỏ  tổ  quố c hay đứ c tin. Bản sắ c thành viên
Union là  mộ t quan hệ  tự  nguyện mang tính đạ o đứ c và  dân sự , gần vớ i cá ch UNESCO hiểu "cô ng dân toàn cầu":
mộ t cảm thứ c thuộ c về  nhân loạ i chung chứ  khô ng phả i mộ t quy chế  pháp lý  [CXM] (UNESCO – Global
citizenship education).

Union vậ n hành theo mô  hình nhiều tầng. Cá  nhân là  tầng trung tâm. Gia đình, cộ ng đồ ng, hợ p tá c xã  và  doanh
nghiệp tổ  chứ c sản xuấ t và  chăm só c nhữ ng ngườ i chưa tự  tham gia đượ c. Văn hó a, tô n giáo và  dân tộ c truyền
tả i giá  trị. Quố c gia bảo đảm khung pháp lý. Tổ  chứ c quố c tế  gó p chuẩn mự c chung. 9S Union đó ng vai trò  chấ t

https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2025/11/press-release-wup2025/
https://ourworldindata.org/grapher/projections-extreme-poverty-wb?tab=chart
https://sdg.iisd.org/news/sofi-2025-reveals-regional-disparities-in-fighting-hunger/
https://www.ituc-csi.org/world-social-protection-report-2024-26
https://www.ituc-csi.org/world-social-protection-report-2024-26
https://www.itu.int/en/mediacentre/Pages/PR-2025-11-17-Facts-and-Figures.aspx
https://unstats.un.org/sdgs/files/report/2026/SDGs_Report_Key_Messages_2026.pdf
https://news.un.org/en/story/2024/09/1153906
https://news.un.org/en/story/2024/09/1153906
https://seekingalpha.com/article/4952774-fall-2026-snapshot-of-sp-500s-market-cap
https://sdg.iisd.org/news/oda-in-historic-decline-latest-oecd-data/
https://www.unesco.org/en/global-citizenship-peace-education
https://www.unesco.org/en/global-citizenship-peace-education
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xú c tá c ban đầu. Hình thứ c tổ  chứ c cụ  thể  củ a Union vẫn đang được nghiên cứu, thử nghiệm và xây dựng
cù ng cá c thành viên đầu tiên (xem TL03). Điều cố  định ngay từ  đầu là  nguyên lý : mỗi con người là một thành
viên.

3. Bảy nguyên tắc nền tảng
Cá c phong trào toàn cầu bền vữ ng nhấ t đều đặ t nền trên mộ t bộ  nguyên tắ c ngắn, ổ n định và  dễ  sao chép.
Phong trào Chữ  thậ p đỏ  và  Trăng lưỡ i liềm đỏ  có  bảy Nguyên tắ c cơ bản, đượ c thô ng qua năm 1965 và  đến nay
vẫn gắn kế t 191 Hội quốc gia [CXM] (IFRC – Fundamental Principles; IFRC 2025 Annual Report). Phong trào
hợ p tá c xã  có  bảy nguyên tắ c trong Tuyên bố  về  Bản sắ c Hợ p tá c xã  năm 1995, chung cho khoảng 3 triệu hợ p
tá c xã  [CXM] (ICA – Cooperative identity). Tiếp nố i truyền thố ng đó , Union đặ t mình dướ i bảy nguyên tắ c sau.

1. Nhân loại là một

Union phụ c vụ  mọ i con ngườ i, khô ng phân biệ t. Nguyên tắ c này tiếp nố i Điều 1 củ a Tuyên ngô n Quố c tế  Nhân
quyền: mọ i ngườ i sinh ra đều tự  do và  bình đẳng về  nhân phẩm và  quyền (Liên Hợ p Quố c – UDHR). Trong thực
hành: khô ng điều kiện thành viên nào đượ c dự a trên quố c tịch, sắ c tộ c, tô n giáo, giớ i tính hay tà i sản. Khi
nguồ n lự c có  hạ n, Union ưu tiên nhữ ng ngườ i bị bỏ  lạ i xa nhấ t, vì phụ c vụ  mọ i ngườ i nghĩa là  bắ t đầu từ  chỗ
khoảng trố ng lớ n nhấ t.

2. Bình đẳng cá nhân

Mỗ i ngườ i có  mộ t tư cá ch thành viên và  mộ t tiếng nó i ngang nhau. Số  tiền đó ng gó p, chứ c vụ  hay mứ c độ  giàu
có  khô ng mua thêm đượ c quyền lự c. Trong thực hành: mọ i cuộ c bỏ  phiếu toàn thể  theo nguyên tắ c mộ t ngườ i
mộ t phiếu, giố ng nguyên tắ c kiểm soá t dân chủ  củ a hợ p tá c xã . Union phả i có  cơ chế  xá c minh mỗ i ngườ i chỉ có
mộ t tư cá ch, đồ ng thờ i tô n trọ ng quyền riêng tư và  khô ng bắ t buộ c thu dữ  liệu sinh trắ c họ c.

3. Mở và tự nguyện

Ai cũ ng có  thể  tham gia và  có  thể  rờ i đi. Khô ng ai bị ép gia nhậ p, và  khô ng ai bị giữ  lạ i. Trong thực hành: tư cá ch
thành viên khô ng phụ  thuộ c khả  năng đó ng phí. Ngườ i khô ng có  internet hoặ c giấy tờ  tù y thân phả i có  kênh
tham gia khá c. Khi rờ i Union, thành viên khô ng bị phạ t và  dữ  liệu cá  nhân củ a họ  đượ c xử  lý  theo yêu cầu củ a
họ .

4. Đồng hành và bổ trợ

Cá c thiế t chế  là  hạ  tầng cù ng vậ n hành Union. Việ c nào tầng gần con ngườ i nhấ t làm tố t thì tầng đó  làm. Đây là
nguyên lý  bổ  trợ  (subsidiarity), mộ t ngô n ngữ  chung đượ c cả  giáo huấn xã  hộ i Cô ng giáo lẫn Hiệp ướ c Liên
minh châu Â u sử  dụ ng [CXM] (Vatican – Quadragesimo Anno; EUR-Lex – TEU Điều 5). Trong thực hành: tầng
toàn cầu củ a Union đượ c giữ  nhỏ  và  tậ p trung vào chuẩn mự c, điều phố i và  nhữ ng việ c chỉ làm đượ c ở  quy mô
toàn cầu. Phần lớ n quyế t định và  hoạ t độ ng diễn ra ở  hộ i địa phương, hợ p tá c xã  và  cộ ng đồ ng.

https://www.ifrc.org/who-we-are/international-red-cross-and-red-crescent-movement/fundamental-principles
https://www.ifrc.org/document/ifrc-2025-annual-report-executive-summary
https://ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.vatican.va/content/pius-xi/en/encyclicals/documents/hf_p-xi_enc_19310515_quadragesimo-anno.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:12012M005
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5. Cùng sở hữu, cùng hưởng thành quả

Tà i sản chung củ a Union đượ c khó a: khô ng chuyển nhượ ng, khô ng chia nhỏ  để  bán, khô ng để  bị thâu tó m. Lịch
sử  cho thấy nhiều tổ  chứ c tương hỗ  đã  bị "phi tương hỗ  hó a" và  tan rã  khi tà i sản chung có  thể  bị rú t ra. Hai
ngân hàng Northern Rock và  Bradford & Bingley sụ p đổ  khoảng mườ i năm sau khi chuyển thành cô ng ty cổ
phần (Bank of England, 2011). Trong thực hành: mỗ i thành viên giữ  mộ t phần sở  hữ u ngang nhau, khô ng mua
bán đượ c. Gố c củ a quỹ  chung đượ c bảo toàn, và  chỉ phần lợ i tứ c theo quy tắ c cô ng khai mớ i đượ c dù ng để  phụ c
vụ  thành viên.

6. Trung lập, độc lập, minh bạch

Union khô ng thuộ c phe chính trị, quố c gia hay tô n giáo nào. Mọ i khoản thu chi đượ c cô ng khai và  kiểm toán
độ c lậ p. Union có  thể  hợ p tá c vớ i mọ i bên nhờ  khô ng đứ ng về  phe nào. Union đượ c tin cậ y vì cho phép mọ i
ngườ i kiểm chứ ng. Trong thực hành: Union khô ng tham gia tranh cử , khô ng ủ ng hộ  ứ ng viên hay đảng phá i.
Union đặ t trần phụ  thuộ c vào bấ t kỳ  nguồ n tà i trợ  đơn lẻ  nào và  cô ng bố  báo cáo tà i chính đã  kiểm toán hằng
năm.

7. Vì hôm nay và mai sau

Union phụ c vụ  thế  hệ  hiện tạ i trong ranh giớ i hành tinh và  khô ng lấy đi củ a thế  hệ  sau. Quỹ  Thườ ng trự c
Alaska là  mộ t tiền lệ : từ  khi thành lậ p, quỹ  đã  chi 51,4 tỷ  USD lợ i nhuậ n cho thế  hệ  hiện tạ i và  giữ  lạ i 63,1 tỷ
USD cho thế  hệ  sau (APFC). Trong thực hành: mọ i quyế t định đầu tư lớ n phả i đượ c đánh giá  tá c độ ng mô i
trườ ng và  tá c độ ng liên thế  hệ . Quy tắ c chi tiêu củ a quỹ  chung bảo đảm gố c khô ng bị tiêu hao.

4. Quan hệ với các thiết chế: đồng hành, không thay thế
Gia đình, cộ ng đồ ng, hợ p tá c xã , doanh nghiệp, dân tộ c, văn hó a, tô n giáo, quố c gia, chính quyền và  tổ  chứ c quố c
tế  không đối lập vớ i Union. Chú ng là  hạ tầng cơ sở cù ng 9S Union phố i hợ p, hỗ  trợ , quản trị, điều phố i và
thú c đẩy Union. Union khô ng đặ t mình lên trên hay thay thế  bấ t kỳ  thiế t chế  nào. Union bổ  trợ  cho cá c thiế t chế
và  vậ n hành cù ng chú ng.

Gia đình, cộng đồng, hợp tác xã và doanh nghiệp là  nơi con ngườ i thự c sự  số ng, làm việ c và  sản xuấ t. Union
cần cá c thiế t chế  này để  tổ  chứ c sản xuấ t, cung cấp dịch vụ , và  chăm só c hay đạ i diện cho nhữ ng ngườ i chưa tự
tham gia đượ c, như trẻ  em và  ngườ i chưa kế t nố i internet. Phong trào hợ p tá c xã  đã  chứ ng minh mô  hình
nhiều tầng đi từ  làng lên huyện rồ i lên cấp quố c gia giú p hàng triệu ngườ i cù ng làm chủ  mà  vẫn giữ  đượ c dân
chủ  ở  cơ sở . Amul ở  Ấ n Độ  là  ví dụ , vớ i khoảng 3,6 triệu nô ng dân trong 18 liên hiệp cấp huyện
(AgroSpectrum).

Văn hóa, tôn giáo và dân tộc là  nguồ n giá  trị và  niềm tin. Union khô ng có  giáo lý  riêng và  khô ng cạ nh tranh
vớ i đứ c tin nào. Union mong cá c cộ ng đồ ng văn hó a và  tô n giáo cù ng đưa sứ  mệnh phụ c vụ  con ngườ i đến vớ i
cộ ng đồ ng bằng ngô n ngữ  và  truyền thố ng củ a chính họ .

Quốc gia và chính quyền bảo đảm khung pháp lý, định danh cô ng dân, hạ  tầng thanh toán, an ninh và  tuân
thủ . Union hoạ t độ ng theo pháp luậ t củ a từ ng nướ c, tô n trọ ng chủ  quyền và  mong đượ c là  đối tác bổ trợ. Hình
mẫu gần nhấ t là  quan hệ  củ a cá c Hộ i Chữ  thậ p đỏ  quố c gia vớ i chính quyền. Quan hệ  này đượ c định nghĩa là
mộ t "quan hệ  đố i tá c đặ c thù , có  trá ch nhiệm và  lợ i ích hai chiều", trong đó  Hộ i vẫn giữ  đượ c sự  tự  chủ  cần
thiế t để  hành độ ng trung lậ p (IFRC Disaster Law, 2024).

https://www.bankofengland.co.uk/-/media/boe/files/speech/2011/speech-by-andrew-bailey-to-bsa-annual-conference.pdf
https://apfc.org/?p=6120
https://agrospectrumindia.com/2026/04/10/amuls-turnover-tops-rs-1-lakh-crore-driven-by-scale-and-farmer-network.html
https://disasterlaw.ifrc.org/sites/default/files/media/disaster_law/2024-07/The%20auxiliary%20role%20of%20Red%20Cross%20and%20Red%20Crescent%20National%20Societies%20in%20law%20and%20policy%20in%20Africa%20DESIGNED.pdf
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Tổ chức quốc tế và khu vực xây dự ng chuẩn mự c chung, điều phố i xuyên biên giớ i và  có  thể  đồ ng tà i trợ . Năm
2025, Liên Hợ p Quố c vừ a tổ  chứ c Năm Quố c tế  Hợ p tá c xã  vừ a đưa Diễn đàn Quản trị Internet thành diễn đàn
thườ ng trự c theo mô  hình đa bên (UN DESA; IGF). Cá c sự  kiện này cho thấy hệ  thố ng liên chính phủ  có  thể  đó n
nhậ n cá c phong trào lấy con ngườ i làm trung tâm.

Vì vậ y Union cam kế t không cấp "quốc tịch", "hộ chiếu" hay "chứng nhận công dân thế giới", và  khô ng
tuyên bố  đượ c bấ t kỳ  chính phủ  hay tổ  chứ c quố c tế  nào cô ng nhậ n khi chưa có  văn bản chính thứ c. Đây cũ ng
là  nhữ ng dấu hiệu thườ ng gặ p ở  cá c mô  hình lừ a đảo mà  mọ i ngườ i cần cảnh giá c (xem TL05).

5. Vai trò và cam kết của 9S Union
9S Union là đơn vị khởi xướng, đóng vai trò chất xúc tác. 9S Union phá t độ ng, xú c tiến, đầu tư nghiên cứ u
và  tham gia cù ng vậ n hành giai đoạ n đầu, rồ i chuyển giao Union cho chính các thành viên. 9S Union khô ng
phả i là  Union, khô ng tự  xưng đạ i diện nhân loạ i và  khô ng giữ  Union làm tà i sản riêng.

Lịch sử  cho thấy ngườ i khở i xướ ng có  thể  rờ i đi mà  phong trào vẫn bền vữ ng. Henry Dunant phả i rờ i ủ y ban
sáng lậ p năm 1867, nhưng phong trào Chữ  thậ p đỏ  vẫn lớ n mạ nh vì cá c nguyên tắ c và  thể  chế  củ a nó  đã  đượ c
luậ t hó a [CXM] (ICRC – Henry Dunant). Lịch sử  cũ ng có  bà i họ c ngượ c lạ i. Năm 2024, Hiến chương Phong trào
Wikimedia đượ c 73,3% cá  nhân và  83,8% tổ  chứ c liên kế t bỏ  phiếu ủ ng hộ , nhưng vẫn khô ng đượ c phê  chuẩn
vì hộ i đồ ng củ a pháp nhân trung tâm khô ng chấp thuậ n (Meta-Wiki – Kế t quả  phê  chuẩn). Rú t kinh nghiệm từ
cả  hai phía, 9S Union đưa ra sáu cam kế t cô ng khai dướ i đây.

Cam kết Nội dung Cách kiểm chứng

1. Không hứa
lợi nhuận ở giai
đoạn đầu

Tư cách thành viên không phải khoản đầu tư. 9S Union không hứa cổ tức,
lợi suất hay hoa hồng giới thiệu, và không chào bán chứng khoán ra công
chúng.

Điều lệ và mọi tài liệu truyền
thông. Bất kỳ ai cũng có quyền
khiếu nại nếu thấy lời hứa lợi
nhuận.

2. Không tự
xưng đại diện
chính phủ

9S Union và Union không đại diện cho, không phát ngôn thay và không
tuyên bố được công nhận bởi bất kỳ chính phủ hay tổ chức liên chính phủ
nào khi chưa có văn bản chính thức.

Danh mục công khai các thỏa
thuận hợp tác kèm văn bản gốc.

3. Kiểm toán
độc lập

Báo cáo tài chính của 9S Union cho phần liên quan đến Union, và của
Union, được kiểm toán độc lập và công bố hằng năm.

Báo cáo kiểm toán đăng công
khai trong một thời hạn cố định
sau khi kết thúc năm tài chính.

4. Công bố lộ
trình chuyển
giao

Lộ trình chuyển giao, gồm các giai đoạn, thời hạn và tỷ lệ ghế do thành
viên bầu, được ghi vào điều lệ và công bố.

Văn bản lộ trình có các mốc
ngày cụ thể và báo cáo tiến độ
định kỳ (xem TL03, chương 8 và
TL05).

5. Không phủ
quyết sau
chuyển giao

Sau mốc chuyển giao, 9S Union không giữ quyền phủ quyết, không giữ
"ghế nhà sáng lập" và không có quyền đặc biệt nào. Việc chuyển giao tự
động có hiệu lực, không cần 9S Union chấp thuận thêm.

Điều khoản chuyển giao không
thể bị sửa một chiều.

6. Khóa tài sản Tài sản chung của Union, gồm thương hiệu, tài sản trí tuệ, dữ liệu do thành
viên ủy thác và quỹ chung, không được chuyển về 9S Union hay bất kỳ cá
nhân nào. Khi giải thể, tài sản chỉ được chuyển cho một tổ chức có cùng sứ
mệnh và cùng khóa tài sản.

Điều khoản khóa tài sản trong
điều lệ của chủ thể giữ sứ mệnh
và của các hội thành viên.

https://social.desa.un.org/issues/cooperatives/news/building-a-better-world-un-world-social-summit-celebrates-iyc2025
https://intgovforum.org/en/content/wsis20-and-igf20-review-by-the-un-general-assembly-2025
https://www.icrc.org/en/document/henry-dunant-1828-1910
https://meta.wikimedia.org/wiki/Movement_Charter/Ratification/Voting/Results
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6. Lời kêu gọi
Chú ng tô i mờ i từng con người cù ng tham gia: gó p tiếng nó i, gó p ý  tưở ng, gó p sứ c lao độ ng và  cù ng làm chủ .
Khô ng cần giàu có , quyền lự c hay kế t nố i internet mớ i trở  thành thành viên. Chỉ cần là  mộ t con ngườ i.

Chú ng tô i mờ i các gia đình, cộng đồng, hợp tác xã và doanh nghiệp trở  thành nhữ ng tế  bào sản xuấ t và
chăm só c củ a Union. Chú ng tô i mờ i các truyền thống văn hóa và tôn giáo cù ng mang thô ng điệp phụ c vụ  con
ngườ i bằng ngô n ngữ  củ a mình. Chú ng tô i mờ i các chính quyền và tổ chức quốc tế xem Union như mộ t đố i
tá c bổ  trợ : minh bạ ch, trung lậ p và  tô n trọ ng pháp luậ t. Chú ng tô i mờ i giới nghiên cứu phản biện, thử  nghiệm
và  cả i tiến mô  hình này, vì Union đượ c xây dự ng bằng bằng chứ ng chứ  khô ng bằng niềm tin mù  quáng.

Union khô ng hứ a mộ t thế  giớ i hoàn hảo. Union đề  xuấ t mộ t cá ch để  tám tỷ  ngườ i cù ng quyế t định tương lai
chung, trong đó  thành quả  củ a trí tuệ  nhân tạ o, củ a tri thứ c và  củ a lao độ ng thuộ c về  tấ t cả , cho hô m nay và  cho
mai sau. Cá c thế  hệ  trướ c đã  gắn kế t nhữ ng ngườ i xa lạ  bằng Chữ  thậ p đỏ , bằng hợ p tá c xã , bằng Tuyên ngô n
Quố c tế  Nhân quyền. Thế  hệ  củ a chú ng ta có  thể  tiếp nố i truyền thố ng ấy bằng mộ t liên hiệp củ a chính nhân
loạ i.

9S Union, đơn vị khởi xướng. Tháng 10/2026.
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